
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะสาหร่ายชัยพัฒนา 

เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานประกาศโรงเรยีนบ้านเกาะสาหร่ายชัยพัฒนา 

.................................................... 

  โรงเรียนบ้านเกาะสาหร่ายชัยพัฒนา ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรม 

และความโปร่งใส ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต และนโยบายของรัฐบาลข้อ ๑๐ “การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบในภาครัฐ” ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 

จรยิธรรม และจติส านึกในการรักษาศักดิ์ศรคีวามเป็น ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจรติ ควบคู่กับการ

บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อ

สร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ 

  ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านเกาะสาหร่ายชัยพัฒนา จึงประกาศเจตจ านงสุจริต ใน

การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการ

ทุจริต ทุกรูปแบบ และสร้างค่านิยมบุคลากรทุกคนให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจาก

การทุจริต เพื่อให้สาธารณชนผูร้ับบริการ ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียในทุกการปฎิบัติงาน และมีความเชื่อมั่นว่า 

โรงเรียนบ้านเกาะสาหร่ายชัยพัฒนา เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลและความโปร่งใส มีเจตจ านงต่อต้าน

การทุจริตคอรร์ัปชันทุกรูปแบบ ภายใต้ขอ้ปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน ตลอดจน

ส่งเสริม ให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคับที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

  ๒. สร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รู้จักแยกแยะ

ประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรม ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน

ในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียน

บ้านเกาะสาหร่ายชัยพัฒนา เกิดวัฒนธรรมในการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างยั่งยืน 

  ๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการ

ลงโทษ ทางสังคม อันจะส่งผลให้บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านเกาะสาหร่ายชัยพัฒนา เกิดความ

ละอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจรติคอร์รัปชัน 

              /๔. ปลูกฝังจติส านึก.... 



  ๔. ปลูกฝังจติส านึกบุคลากรในโรงเรียนบ้านเกาะสาหร่ายชัยพัฒนา ในการตระหนักถึง

ผลรา้ยและรว่มกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

  ๕. มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

สอดคล้อง กับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

  5. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภบิาล และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมและคุณธรรมให้

เกิดขึ้นในองค์กร บริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  

  จงึประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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       (นายพิมล  โชติพานิช) 

         ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะสาหร่ายชัยพัฒนา 

 


