
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะสาหร่ายชัยพัฒนา 
เรื่อง นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของโรงเรียนบ้านเกาะสาหร่ายชัยพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

……………………………………………………………… 
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของรัฐบาล ข้อ ๑๐ “การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดให้
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและ ความซื่อสัตย์ ควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกระดับ เพื่อตอบสนองความต้องการพร้อมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการ 
  โรงเรียนบ้านเกาะสาหร่ายชัยพัฒนา จึงได้กําหนดนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นมาตรฐานและเป็นแนวปฏิบัติของโรงเรียนบา้นเกาะสาหร่ายชัยพัฒนา ควบคู่กับ
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ ภายใต้หลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ซื่อสัตย์สุจริต และ
ความโปร่งใส ดังนี้  
  ๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
      ๑.๑ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักมาตรฐานตําแหน่ง โปร่งใส ดํา เนินงานตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดอย่างเท่าเทียมกันทุกคนงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
      ๑.๒ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ  
      ๑.๓ บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่   
  ๒. ด้านการใช้งบประมาณ  
      ๒.๑ หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ 
ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง  
      ๒.๒ การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรในหน่วยงานเร่ืองต่างๆ ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางไปราชการ ฯลฯ เป็นไปตามข้อเท็จจริง  
      ๒.๓ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุของหน่วยงานมีความโปร่งใสตรวจสอบได้   
      ๒.๔ เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
         /๓. ด้านการใช้อํานาจ..........  
    



  ๓. ด้านการใช้อํานาจ 
      ๓.๑ ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการไม่ใช้อํานาจสั่งการให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาท่าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ๓.๒ มีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่
โปร่งใส ไม่เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
  ๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
      ๔.๑ บุคลากรในหน่วยงานไม่นําทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน 
      ๔.๒ หน่วยงานมีกระบวนในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกในการยืมทรัพย์สินของราชการ 
ทั้งการยืมโดยบุคคลภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
      ๔.๓ หน่วยงานมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติ เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคคลภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานด้วย 
  ๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
      ๕.๑ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสําคัญต่อการต้านการทุจริต 
      ๕.๒ หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
      ๕.๓ หน่วยงานมีการจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      ๕.๔ หน่วยงานมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบไปปรับปรุงการทํางานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
  ๖. ด้านคุณภาพการดําเนินงาน 
      ๖.๑ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการ โดยยึดหลักมาตรฐาน โปร่งใส เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 
      ๖.๒ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ  
      ๖.๓ บุคลากรในหน่วยงาน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือน  
      ๖.๔ บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกเปลี่ยนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่  
      ๖.๕ หน่วยงานมีการบริหารหรือการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ 
ส่วนรวมเป็นหลัก  
  ๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
      ๗.๑ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึง ได้
ง่าย ไม่ซับซ้อน และมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
      ๓.๒ หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลงานการดําเนินงานของหน่วยงาน 
      ๗.๓ หน่วยงานมีช่องทางการรับฟังการติชมหรือรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน การ
ให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
      ๗.๔ หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน 
            /๘. ด้านการปรับปรุงระบบการทํางาน........... 



  ๘. ด้านการปรับปรุงระบบการทํางาน 
      ๔.๑ บุคลากรในหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น  
      ๔.๒ หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
      ๔.๓ หน่วยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากข้ึน 
      ๔.๔ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วน 
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
      ๔.๕ หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน  
  ๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
  หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้
สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ 
      ๔.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
      ๔.๒ การบริหารงาน 
      ๔.๓ การบริหารงบประมาณ 
      ๔.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
  ๑๐. ด้านการป้องกันการทุจริต 
  หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดําเนินงานต่างๆ 
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ 
      ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
      ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
  ทั้งนี้ ให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านเกาะสาหร่ายชัยพัฒนา พิจารณาดําเนินการตาม บทบาทหน้าที่ 
โดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปตามนโยบายโดยเคร่งครัด 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
 
       ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
            (นายพิมล โชติพานิช)  
                  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเกาะสาหร่ายชัยพัฒนา 


